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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - FEV de 2025
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Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 win TR D5 u

Empregador: 04.188.086/0002-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 245 Byt

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* ) saldnio contratual rredian das mulheres equivale a 113,5% do recebido pelos homens.
* A remuneracio méda mensal das mulheres equivale a 96,%¢ da recebida pelos homens,
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A difererga (4 do saldrio das mulheres em comparacio acs homens, apanece quands for malor ou menor que 100
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Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
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Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios ramunaratorios

Plano de Cangos & Ssilvios ou Plana da Carrelra
Cumprir metas de producio
Oisponibilidade pars horas exiras, reunsdes com chentes & viagans
DO=ponibilidads de pessos am ooupagibes especificas
Tempo de experigncia profissional
Copacidads de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes

Acbes para aumentar a diversidade
AgSes de apoio a compartihameanto de obrigagies famlisres para ambos o8 sexos

Politicas de contratagBo de mulberes (negres, com deficitnea, em sluagio de violkncia,
civefes de familia, LGETCA, Indiganas)
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Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia B



